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¢COMO PREPARARTE PARA UNA
ENTREVISTA DE TRABAJO?

Tienes una entrevista de trabajo importante y quieres que te elijan a ti.

En este video te mostraré cuatro temas Utiles que tienes que prepararte para causar la mejor
impresion posible y tres cosas que evitar para no meter la pata y asi aumentar las probabilidades
de que quieran contratarte nos vemos dentro.

Hola mi gente valiente soy Sebastian Lora formador en habilidades de comunicacion y esto
Sebastian Lora tv un canal en el que descubriras herramientas de comunicacion para ganar
influencia social y profesional si eres, nuevo por aqui y buscas mejorar tus habilidades de
comunicacion y asi ganar influencia suscribete y activa las notificaciones clicando en la
campanita para recibir mis videos semanales en tu email

El mercado laboral estd cambiando las necesidades de las empresas son distintas a las de antes y
se buscan perfiles cada vez més especializados hay mas competencia y menos puestos de trabajo
de calidad forzando a quienes no quieren emprender a luchar con mayor intensidad por los
buenos trabajos. Estas de acuerdo entonces, clic en me gusta.

Si buscas trabajo te tengo una mala noticia y otra buena la mala tu curriculum no es suficiente
sOlo te sirve para conseguir la primera entrevista la buena puedes sacarle buen partido a tu
entrevista y lograr que la empresa quiera conocerte mejor o incluso darte el trabajo ya. En otro
video te mostré 5 claves del lenguaje corporal para tener una entrevista de trabajo exitosa se
centraba en el cbmo comunicas, hoy hablaremos sobre qué comunicas.

Una entrevista de trabajo es como ligar en un bar cuando das como una persona que te resulta
atractiva y entablar conversacion ambos comenzais a buscar en el otro cualidades que encajen
con determinados valores. En una entrevista la empresa quiere saber si eres capaz de desempefar
las funciones del puesto y encajar dentro de la cultura empresarial pero igual que una relacion
amorosa de pareja es cosa de dos, una relacion profesional entre empleado y empresa también y
ambos tienen que estar contentos por ello es importante que salgas de la entrevista no s6lo
posicionandose como un buen partido para la empresa sino también con una idea clara de cuan
buen partido son para ti la empresa y el puesto para ello tienes que prepararte y te sugiero que
comiences con estos cuatro puntos:

1. Investiga bien a la empresa a qué se dedica cuales son sus productos o servicios
principales cual es el valor que ofrece a sus clientes su mision Vision, valores.

tienes esto claro hablas con propiedad y das a entender a tu entrevistador que tienes
interés e Iniciativa, esto es facilisimo gracias a internet entra a la web ve a su perfil de
LinkedIn busca noticias en google no tienes excusas.
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2. Entiende por qué quieres trabajar ahi que hace especial a esta empresa para que
quieras trabajar en ella que admiras de esta cdmo puedes aportarle valor, porque crees
que encajaras. cuando tienes esto claro en tu conversacion vas a entender que ha
reflexionado sobre tu futuro con ellos y que podras adaptarte facilmente pero no solo les
facilitard entender que eres buen candidato te permitira entender si quieres trabajar con
ellos por las razones adecuadas si no lo son igual tienes que pensar que lo mejor, ya lo sé
a veces no puedes elegir porque necesitas un trabajo ya, pero en el momento en el que
puedas permitirte el lujo de elegir tener esto claro hara que tomes una decision acertada.

3. Reflexiona sobre como solucionas problemas los profesionales solucionamos
problemas. Cuando trabajas para una empresa estas ahi para ayudarle a alcanzar sus
objetivos y para ello tienes que poder solucionar o0 minimizar problemas tu entrevistador
querra conocer anécdotas concretas sobre problemas o conflictos a los que te enfrentaste
en el pasado y como lo Solucionas. identifica los méas destacables y buscas recordar
detalles como en qué consistia el problema cuales eran las consecuencias de no
solucionarlo como actuaste quiénes te ayudaron en el proceso y qué aprendiste de todo
esto no has trabajado todavia pienso en problemas que ayudaste a solucionar en tu vida
privada o como estudiante la idea es que tu entrevistador entienda tu capacidad de actuar
cuando las cosas se tuercen.

4. Preparate para hacer preguntas tu también. Segun un articulo de la revista Forbes en
la entrevista de trabajo quieres lograr que el entrevistador no tenga dudas sobre ti
demostrar interés por la empresa determinar si la empresa es adecuada para ti para lograr
los 3 te ayudara a hacer preguntas adecuadas y bien formuladas para conseguir la
informacidn que buscas y poner su foco de atencion sobre lo que te interesa. Tres
ejemplos de preguntas Utiles que puedes hacer:

e Sobre el puesto: qué espera que consigue.
El candidato ideal en este puesto de trabajo asi entenderas sus expectativas y
si puedes cumplirlas.

e Sobre la empresa: que considera que es lo mejor de trabajar aqui.
Asi entenderas lo que mas se valora en la empresa y veras si encaja con tus
propios valores.

e Sobre la Entrevista: Cual seria el préximo paso en el proceso asi entenderas
que esperar a continuacion y mostraras interes.

Qué otras preguntas crees que es Util hacer en una entrevista de trabajo comparte las en los
comentarios. Pero ojo durante la conversacion no solo buscaran ponerte a prueba estaran
analizando desde arriba a abajo y cualquier comentario desafortunado puede salirte caro.
Estas son tres cosas que tendrias que evitar a toda costa.

1. Hablar de tus beneficios a la primera, esto demuestra que lo Unico en lo que piensas y
esto es una fuente de problemas. Céntrate primero en lo que puedes aportar ti mas
adelante podras dirigir la conversacion hacia lo que pueden ofrecer ellos.

2. Exagerar tus fortalezas. Tienes que vender te bien, pero si exagera sus fortalezas y te
contratan en base a estas si al final no cumples esto traera disgustos y pérdida de
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confianza piensa bien en tus fortalezas y como encajan con el puesto de manera que
solo hables de las mas utiles.

3. Usar clichés al hablar de tus debilidades soy muy perfeccionista esto no solo esta
super trillado ademas no suele ser real evidentemente no mencioné las debilidades
que te hagan quedar muy mal en cambio cuenta una debilidad real pasada y como has
ido trabajando en ella preparate bien siguiendo estos principios y elige muy bien tus
palabras aumentaran las probabilidades de que consigas trabajo y que comiences a
trabajar en ese puesto que siempre has querido.

Quieres mejorar tus habilidades de comunicacion para triunfar profesionalmente entonces
suscribe este canal y activa las notificaciones clicando en la campanita para recibir
semanalmente videos que te ayudaran a ganar influencia imprescindible para alcanzar todas tus
metas y si te ha parecido Util este video por favor dale a me gusta y compartelo con tus amigos
para que ellos también descubran como triunfar en su proxima entrevista de trabajo.

Porque recuerda la igualdad de condiciones' quien comunica mejor gana.



Yazmin D. Barba
TRS
W11
HOW TO PREPARE FOR A JOB INTERVIEW?

You have an important job interview, and you want to be elected.

In this video | will show you four useful points that you need to prepare to make the best
possible impression and three things to avoid, to not to screw up and increase the chances for you
to be hired. See you inside.

Hello, my brave people, | am Sebastian Lora, a trainer in communication skills and this is
Sebastian Lora tv a channel in which you will discover communication tools to gain social and
professional influence, if you are new around here and seek to improve your communication
skills and gain influence, subscribe, and activate the notifications by clicking on the bell to
receive my weekly videos in your email.

The work industry is changing, the needs of companies are different from before and more and
more specialized profiles are being pursued, there is more competition and fewer quality jobs
forcing those who do not want to undertake to fight more intensely for good jobs. If you agree
then, click like.

If you are looking for a job, I have good and bad news. The bad one, your resume is not enough,
it only helps you get the first interview, the good one, you can make the most of your interview
and make the company want to know you better or even give you the job. In another video |
showed you 5 keys to body language to have a successful job interview focused on how you
communicate, today we will talk about what you communicate.

A job interview is like flirting in a bar when you like a person who is attractive to you and start a
conversation, both of you begin to look for qualities in the other that fit with certain values.

In an interview, the company wants to know if you are able to perform the functions of the
position and fit within the business culture, but just as in a loving relationship is a matter of two,
a professional relationship between employee and company also, and both have to be happy.

For this reason, it is important that you leave the interview not only positioning yourself as a
good match for the company but also with a clear idea of how good the company and the
position are for you, you have to prepare for it, and | suggest you start with these four points:

1. Research what the company does, what are its main products or services, what is the
value that offers to its clients, its mission, vision, values.
You must be clear as you speak and you let your interviewer understand that you have
interest and initiative, this is very easy thanks to the internet go to the web, go to their
LinkedlIn profile, search for news on google you have no excuses.

2. Understand why you want to work there. What makes this company special so that you
want to work there, what you admire about them, how you can add value to it, why you
think you will fit in.

When you have this clear in your conversation, you will understand that they have
reflected on your future with them and that you will be able to adapt easily but not only
will it make it easier for them to understand that you are a good candidate, it will allow
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you to understand if you want to work with them for the right reasons if they are not the
same you have to think that what is best for you, | know, sometimes you can't choose
because you need a job right away, because in that moment you can afford to choose,
having this clear will make you make the right decision.

Reflect on how you solve problems. Professionals solve problems. When you work

for a company, you are there to help them achieve their goals and for this you have to be
able to solve or minimize problems, your interviewer will want to know specific
anecdotes about problems or conflicts that you have faced in the past and how you solve
them. Identify the most notable and seek to remember details such as what the problem
consisted of what were the consequences of solving it, how did you act, who helped you
in the process, and what did you learn from all this.

If you haven't worked yet; think about problems that you helped solve in your private
life. Or as a student, the idea is that your interviewer understands your ability to act when
things go wrong.

Be prepared to ask questions yourself. According to an article in Forbes magazine, in the
job interview you want to ensure that the interviewer has no doubts about you. Show
interest in the company. Determining if the company is right for you to achieve these 3
points will help you ask appropriate and well-formulated questions to get the information
you are looking for and put your focus on what interests you. Three examples of helpful
questions you can ask:

e About the position: what do you expect.

The ideal candidate in this job position so you will understand their
expectations and if you can meet them.

e About the company: what do you think is the best thing about working there.
This way you will understand what is valued most in the company and see if it
fits with your own values.

e About the Interview: What would be the next step in the process so you will
understand what to expect next and show interest.

What other questions do you think are useful to ask in a job interview, share them in the
comments section.

Be careful during the conversation, they will not only seek to test you, they will analyze you
from top to bottom and any unfortunate comment can cost you.

These are three things that you should avoid at all costs.

1. Talk about the benefits right away, this shows that the only thing you think about and this

is a source of problems. Focus first on what you can contribute and later you can direct
the conversation towards what they can offer.

Exaggerate your strengths. You have to sell yourself well but if you exaggerate your
strengths and they hire you based on these, if in the end you do not fulfill this it will bring
displeasure and loss of confidence, think well about your strengths and how they fit the
position so that you only talk about the most useful ones.
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3. Use clichés when talking about your weaknesses | am a very perfectionist this is not only
super worn, it is not usually real, obviously I did not mention the weaknesses that make
you look very bad, instead tell a real past weakness and as you have been working on it,
prepare yourself well.

Following these principles and choosing your words very well will increase the chances that you
will get a job and that you will start working in that position you have always wanted.

You want to improve your communication skills to succeed professionally then subscribe to this
channel and activate the notifications by clicking on the bell to receive weekly videos that will
help you gain essential influence to achieve all your goals and if you have found this video
useful, please Like it and share it with your friends so that they too will discover how to succeed
in their next job interview.

Because remember the equality of conditions whoever communicates best wins.



